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イズミのイズム

企業理念

守り続ける、伝え続ける、
4つのイズム〈IZM＝ISM〉

HUMANIZM
ヒューマニズム［人間主義］

SKILLIZM
スキリズム［技能主義］

ORIGINALIZM
オリジナリズム［独創主義］

ACTIONIZM
アクショニズム［行動主義］

PHILOSOPHY

我社は独自技術を向上させ、会社で働く人々の能力開発と生活の向上に努め、
ものを創り上げる歓びを大切にし合える会社を目指します。

ISM of IZUMI CORPORATION

コーポレートインフォメーション

1



イズミのイズム

経営理念

MISSION

1. すべてのステークホルダーに満足いただける経営を第一に

 企業価値の創造と最大化を目指します。 

2. 顧客満足度の向上に連携するような計画を立て、

 PDCA手法にて確実に達成していきます。 

3. 能力開発の機会を積極的に提供し、創造と革新に挑戦できる人、

 自己啓発を持続できる人を形成します。 

4. 働く人々の幸せを原点と考え、幸せが循環し、やりがいのある経営環境をつくり、

 よりよい会社を目指します。

私たちは、お客様から信頼を獲得できる経営を第一に考え、
創造と革新をすすめ、働く人々の能力開発と向上、幸せの循環をめざします。

価値創造
VALUE CREATION

価値判断基準
VALUE JUDGMENT

存続保証
CONTINUATION
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品質理念

私たちは、顧客要求を的確に把握し実現するとともに
技術革新に積極的に取り組み、継続的な品質向上を図ります。

コーポレートインフォメーション

● 不適合比率については、前期比をデータ化して比較しながら不具合・クレームを明確に分析して恒久的な再発防止をする。 
● 事業所の部署別にて対策を落とし込み成績をGR別に掲示し、再発防止の教育を徹底して実施していく。 
● 技能・モラル・手順についてはOJT教育を強化するとともに仕入先の品質指導も定期に実施していく。 

品質目標

2. 顧客の期待に応えるために、全社品質目標を設定し、
　達成度を評価して品質改善活動を全社に展開します。

3. 品質理念、全社品質目標を全階層の社員が理解し、
　実施することを確実にする
　ために文書化し、全社員に周知を図ります。

4. 品質理念との整合性ある品質マネジメントシステムの
　運用を維持するため、定期的にその適切性のレビューと
　見直しを実施します。

1. 品質重視の経営を一層強固し、ISO9001品質
　マネジメントシステム規格の適合と
　継続的改善による有効性の向上を図ります。



1. 環境に配慮した製品と技術の開発を目指します。 

2. 環境保全活動の継続的改善及び汚染の未然防止に
　努めます。

3. 廃棄物の削減、リサイクル、再利用活動を推進します。

4. 省エネルギー、省資源を推進します。

5. 社員の環境活動に対する意識向上を図ります。

イズミのイズム

環境理念

環境方針

私たちは、環境問題が人類共通の重要課題であることを認識し、
法令等の規制基準の遵守にとどまらず、
地球環境保全を目指し、継続的な環境改善活動に取り組みます。
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イズミのイズム

行動指針

CONDUCT

お客様第一で行動します。

・私たちは、お客様に真に満足いただけるよう、常にお

客様の視点に立ち行動します。

・私たちは、高品質、高付加価値の製品を届け、お客様

の信頼が得られるよう努力します。

活力有る職場を創ります。

・私たちは、社員すべてが生きいきとはたらける、安全

で健康的な職場環境をつくります。

・私たちは、社員全員が互いを尊重し、信頼し合える活

力ある職場環境をつくります。

自らの役割・使命に挑戦します。

・私たちは、誠実に仕事に取り組み、自らの役割を全う

します。

・私たちは、常に自己啓発に努め、自らの使命に前向

きに取り組みます。

CUSTOMER
お客様

PLACE
職場

I
自分

● お客様第一で行動します。

● 活力有る職場を創ります。

● 自らの役割・使命に挑戦します。

ISM of IZUMI CORPORATION
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1. 未来を切り拓く夢と希望を持ち続けられる人 

2. 責任を放棄せずプロ根性でチャレンジを続けられる人 

3. 目標達成のために柔軟な協調精神を発揮できる人 

4. 素早い対応と行動力で一歩先を読む人 

5. 万人に愛される人格形成を目指し、徳を大切に出来る人 

イズミのイズム

人材育成指針

HUMAN

FUTURE 未来INFER 先を読む

CHALLENGE チャレンジ

COOPERATION 協調

VIRTURE 徳
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待遇 給与改定年1回（4月）／賞与年2回（7月・12月）

 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生保険）／（退職金制度）

 定年制度（満65歳）※再雇用制度あり／財形貯蓄

 各種提携施設（リゾートホテル宿泊割引・実業団バスケットボール観覧・ゴルフ場提携）

 昼食費の一部負担有り

 勤続年数表彰制度有り（10年・20年・30年）

 優秀作業者（社員）表彰制度

福利厚生 懇親会費補助制度

 資格取得奨励制度…資格取得により 奨励金を支給いたします。

  詳しくは面談時にお問い合わせください。

  JIS溶接（専門）免許取得／衛生管理者／防火管理者　など他多数

 教育制度…受講料全額補助（有資格・免許補助・大学講義）

休暇 有給休暇／慶弔休暇

イズミのイズム

待遇および福利厚生

TREATMENT & WALFARE PROGRAM

株式会社イズミは、「経営理念」に賛同でき、

常に「顧客発想」ができる人を求人しています。

そして、「よい人」を採用します。
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